BÖLGESEL KALKINMA AJANSLARININ KURULUŞU VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN TASARISI_I

(TASLAK)

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç ve Kapsam, Tanımlar, Kuruluş

Amaç ve Kapsam

Madde 1- Bu kanunun amacı; özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile kamu kesimi arasındaki işbirliğini geliştirmek, kaynakların yerinde ve etkin kullanımını sağlamak ve yerel potansiyelleri harekete geçirmek suretiyle, Kalkınma Planı ve Yıllık Programlarda öngörülen ilke ve politikalarla uyumlu olarak, bölgesel gelişmeyi hızlandırmak ve iller arası gelişmişlik farklarını azaltmak üzere, Düzey 2 İstatistiki Bölge Birimleri esas alınarak oluşturulacak Bölgesel Kalkınma Ajanslarının kuruluş, görev ve yetkilerine ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.
Tanımlar

Madde 2- Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Düzey 2 İstatistiki Bölge Birimi (Düzey 2 İBB): Avrupa Birliği normlarına uygun olarak Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen il veya illeri kapsayan Düzey 2 İstatistiki Bölge Birimini,

b)Bakan: Devlet Planlama Teşkilatı’nın bağlı bulunduğu Bakanı,

c)Ajans: Bölgesel Kalkınma Ajansını,

d)Yönetim Kurulu: Bölgesel Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulunu,

e)Danışma Kurulu: Bölgesel Kalkınma Ajansı Danışma Kurulunu,

f)Genel Sekreterlik: Bölgesel Kalkınma Ajansı Genel Sekreterliğini,

ifade eder.

Kuruluş

Madde 3- Ajanslar Düzey 2 İBB’leri esas alınarak, Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulur.

Birden fazla ilden oluşan Düzey 2 İBB’lerde Ajans merkezinin yer alacağı il, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Ajanslar, bölgesel gelişme kapsamında hizmet yönünden yerinden yönetim kuruluşlarıdır.

Ajanslar, Devlet Planlama Teşkilatının ilgili kuruluşları olup, idari ve mali özerkliğe sahip tüzel kişiliği haiz ve bu Kanunla düzenlenmemiş bütün işlemlerinde özel hukuk hükümlerine tabidir.

İKİNCİ BÖLÜM

Görev ve Yetkiler

Ajansın görev ve yetkileri

Madde 4- Ajansın görev ve yetkileri aşağıda belirtilmiştir:

a)Özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve kamu kesiminin katılımı ile Ulusal Kalkınma Planıyla uyumlu bölgesel gelişme stratejisi ve programları hazırlamak veya hazırlatmak,

b)Devlet Planlama Teşkilatı’nın uygun görüşü ile bölgesel gelişme stratejileri çerçevesinde ilgili diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliği içinde fiziki bölge planları hazırlamak veya hazırlatmak,

c)Bölgesel gelişme stratejisi, bölge plan ve programlarının belirlenen performans göstergeleri bazında uygulama sürecini izlemek, değerlendirmek, gerekli koordinasyonu sağlamak ve performans sonuçlarını Devlet Planlama Teşkilatına raporlamak,

d)Bölgesel gelişme hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile kamu kesimi arasındaki işbirliğini geliştirmek ve bu amaçla gerekli katılımcı platformları oluşturmak,

e)İl Gelişme Planlarının hazırlanmasına yardımcı olmak ve bölge planları ile uyumunu sağlamak,

f)Bölgesel kalkınma ile ilgili; genel bütçeden proje bazında yapılacak tahsisleri, Avrupa Birliği fonlarını ve diğer uluslar arası fonları Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı’nın uygun görüşü ile bölgesel gelişme stratejisi ve programlar çerçevesinde kullanmak veya kullandırmak,

g) Bölgede merkezi idare ve yerel yönetimler tarafından yürütülen projeleri bölgesel gelişme stratejisi bakımından izlemek, değerlendirmek ve raporlamak,

h)Bölgenin doğal, beşeri ve iktisadi her türlü kaynak ve imkanlarını tespit etmeye, ekonomik gelişmeyi hızlandırmaya ve rekabet gücünü artırmaya yönelik araştırmalar yapmak, yaptırmak ve başka kişi, kurum ve kuruluşların yaptığı araştırmaları desteklemek, bölgesel veri tabanları oluşturulmasına katkıda bulunmak,

i)Bölgeye yeni yatırımlar kazandırmak için bölgenin iş ve yatırım imkanlarının tanıtımını yapmak veya yaptırmak,

j)Bölgenin iç ve dış pazardaki rekabet gücünü artırmak üzere, işletmelerin teknolojik kapasitesini ve verimlilik düzeylerini artırmaya yönelik çalışmalara, ilgili diğer kuruluşlarla işbirliği sağlayarak destek vermek,

k)Küçük ve orta ölçekli işletmelere; finansal yönetim, üretim, tanıtım, pazarlama ile işletmeler arası örgütlenme ve işgücü eğitimi gibi konularda, ilgili kuruluşlarla işbirliğine giderek, destek sağlamak,

l)Bakan tarafından verilecek benzeri görevleri yerine getirmek.

Bilgi toplama

Madde 5- Ajans, görevleri ile ilgili olarak gerekli gördüğü bilgileri bütün kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşlarından doğrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenenler bu bilgileri zamanında vermekle yükümlüdür.

Bu şekilde elde edilen bilgilerden ticari sır niteliğinde olanların gizliliğine uyulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Ajansın Organları

Organlar 

Madde 6- Ajans aşağıdaki organlardan oluşur:

a)Yönetim Kurulu,

b)Danışma Kurulu,

c)Genel Sekreterlik,

Yönetim kurulu

Madde 7- Tek ilden oluşan Düzey 2 İBB’lerde Yönetim Kurulu; Vali, büyükşehir belediye başkanı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı temsilcisi ile Danışma Kurulu tarafından seçilecek iki özel sektör temsilcisinden oluşur.

Birden fazla ilden oluşan Düzey 2  İBB’lerde, Ajans Yönetim Kurulu; il valileri, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı temsilcisi  ile Danışma Kurulu üyeleri arasından, il sayısınca Danışma Kurulu tarafından seçilecek özel sektör temsilcilerinden oluşur.

Yönetim Kurulu Başkanı validir. Yönetim Kurulu Başkanlığı; tek ilden oluşan Düzey 2 İBB’ler hariç, bölgenin Kişi Başına Gayri Safi Yurt İçi Hasıla değeri en düşük olan ilinden başlamak üzere, bölgedeki valiler tarafından bir yıl süre ile dönüşümlü olarak yürütülür. 

Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerine Yüksek Planlama Kurulunca kamu iktisadi teşebbüsleri yönetim kurulu başkan ve üyeleri için belirlenen ücret ödenir. 

Yönetim Kurulu üyeliği, üyelerin temsil ettikleri kurum ve kuruluşlardaki görevlerini sürdürmelerine  engel teşkil etmez.

Yönetim Kurulu üyeliği görevi; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 399 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararnamede düzenlenen başka iş ve hizmet yasağının kapsamı dışındadır.

Yönetim Kurulu üyeleri Ajans ile ilgili gizlilik taşıyan bilgileri ve bu Kanunun uygulanması sırasında öğrendikleri çalışma alanlarındaki sırları, görevlerinden ayrılmış olsalar bile ifşa edemezler, kendilerinin veya başkalarının menfaatine kullanamazlar.

Yönetim Kurulu üyeleri kendileri ve üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar sıhri hısımlarıyla ilgili olaylarda müzakere ve oylamaya; Yönetim Kurulunun özel sektörü temsil eden üyeleri kendi ticari kuruluşları ve bu kuruluşların doğrudan faaliyet alanları ile ilgili konularda oylamaya katılamaz.

Yönetim Kurulu ilk toplantısında üyeleri arasından bir başkanvekili seçer. Başkanvekilinin görev süresi bir yıldır.

Yönetim Kurulu, Başkanın daveti üzerine üye tam sayısının yarısından bir fazlası ile her ay en az bir kere toplanır. İlk toplantıda yeterli katılım sağlanmadığı takdirde toplantı en fazla onbeş gün ertelenir, ikinci toplantı Başkanın hazır bulunması halinde katılan diğer üyelerle yapılır. Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanının yokluğunda Başkanvekili başkanlık eder.

Yönetim Kurulu Başkan ve üyelerinin toplantılara katılmaları esastır. Kurul üyelerinden mazereti olanların toplantıdan önce mazeretlerini Yönetim kurulu Başkanına bildirmeleri gerekir. Arka arkaya iki toplantıya veya bir yıl içinde toplam dört toplantıya mazeretsiz olarak katılmayan üyeler istifa etmiş sayılırlar. Bu sebeple yönetim kurulu üyeliği düşen üyelerden; Danışma Kurulunca seçilen üyelerin yerini yedek üyeler alır, diğer üyelerin yerine ise bağlı bulundukları kurumun bakanı tarafından en fazla bir ay içinde yeni görevlendirme yapılır. Bu şekilde görev alan yeni üyeler, yerini aldığı üyenin süresini tamamlar.

Yönetim Kurulunda, toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile karar alınır. Eşitlik durumunda, Başkanın oyu yönünde karar alınır.

Ajans Genel Sekreteri, oy hakkı olmamak kaydı ile Yönetim Kurulu toplantılarına katılır.

Yönetim Kurulunun uyması gereken kurallar ve yükümlülükler, çalışma usul ve esasları çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenir.

Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri

Madde 8- Yönetim Kurulu’nun görev ve yetkileri aşağıda belirtilmiştir:

a)Bölgesel gelişme stratejisi, bölge planı ve programlarını hazırlatmak ve nihai şeklini vererek Devlet Planlama Teşkilatının onayına sunmak,

b)Genel Sekreterlikçe hazırlanan yıllık çalışma programını, bütçe ve gelir-gider hesabını değerlendirmek ve onaylamak,

c)13 üncü maddenin 1 inci fıkrasının (g) bendinde belirtilen hususları değerlendirip onaylamak,

d)Ajans Genel Sekreterliği için üç aday belirleyerek atanmak üzere Bakana teklif etmek,

e)Danışma Kurulunu yılda iki kez toplantıya davet etmek, gerektiğinde Danışma Kurulunun olağanüstü toplanması yönünde karar almak,

f)Danışma Kurulunu bilgilendirmek ve tavsiyelerini almak,

g)İçişleri Bakanlığı ve Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığına Ajansın faaliyetleri ile ilgili altı aylık rapor sunmak,

h)Ajansa yapılacak bağış tekliflerini değerlendirmek,

i)Ajansın görev alanı ile ilgili diğer çalışmaları yapmak ve kararları almak,

j)Ajansın ihtiyaç duyduğu personeli işe almak, gerektiğinde işine son vermek.

Yönetim Kurulu üyeliğine seçilme şartları ve görev süresi

Madde 9- Yönetim Kurulu üyelerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nci alt bentlerinde belirtilen şartları taşımaları zorunludur.

Valilerin Yönetim Kurulu üyeliği, ildeki görev süreleri ile sınırlı olup, diğer Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi bir yıldır.

Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birinin, görev süresi dolmadan ayrılması halinde yerine 7 inci maddenin onbirinci fıkrasındaki hükümlere göre yeni görevlendirme yapılır.

Danışma Kurulu

Madde 10- Sürdürülebilirlik ve katılımcılık ilkeleri doğrultusunda; bölgede yer alan özel sektör, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler ve yerel yönetimler arasındaki karşılıklı etkileşim ve işbirliğinin; ortak bir bölgesel gelişme hedefi çerçevesinde daha güçlü bir kurumsal kapasiteye ulaşmasını sağlamak ve bu yolla Ajansı yönlendirmek üzere Danışma Kurulu teşkil edilir.

Danışma Kurulu; Yönetim Kurulunun daveti ile yılda en az iki kez toplanır.

Danışma Kurulunda hangi kuruluşların temsil olunacağı ve kurulun çalışma esas ve usulleri, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının teklifi ve Bakanın onayı ile yürürlüğe giren yönetmelikle belirlenir.

Danışma Kurulunun görev ve yetkileri

Madde 11- Danışma Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:

a)Bölgesel gelişme stratejisi ve bölge plan ve programları konusundaki çalışmalara katılmak,

b)Ajansın yapmış olduğu çalışmaları değerlendirerek, yıllık çalışma programının hazırlanmasına yönelik önerilerde bulunmak,

c)Bölgenin; tanıtımına, potansiyellerine, önceliklerine, sorunlarına ve çözüm önerilerine yönelik ihtisas komisyonları oluşturmak ve Yönetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

d)Yönetim Kurulu’nun asil ve yedek Danışma Kurulu temsilcilerini seçmek,

e)Toplantı sonuç bildirisi yayımlamak ve ilgili kurumlara göndermek.

Genel Sekreterlik

Madde 12- Genel sekreterlik, Ajansın uygulamaya yönelik faaliyetlerinden Yönetim Kuruluna karşı sorumlu olup,

a)Araştırma ve Strateji Belirleme Grup Başkanlığı,

b)Girişimci Destekleme ve Tanıtım Grup Başkanlığı,

c)İzleme, Değerlendirme, Koordinasyon Grup Başkanlığı,

d)İdari ve Mali İşler Grup Başkanlığından oluşur.

Genel Sekreterliğin görev ve yetkileri

Madde 13- Genel Sekreterliğin görev ve yetkileri şunlardır:

a)Yönetim Kuruluna sunulmak üzere; bölgesel gelişme stratejisi ve bu strateji ile uyumlu bölge plan ve programlarını hazırlamak veya hazırlatılan bölgesel gelişme stratejisi, bölge plan ve programlarını değerlendirmek,

b)Yıllık çalışma programını ve Ajans bütçesi ile gelir-gider hesabını hazırlamak ve Yönetim Kurulunun onayına sunmak,

c)Ajans gelirlerini toplamak ve bütçe uygulamasıyla ilgili gerekli harcamaları yapmak,

d)İl gelişme planlarının hazırlanmasına teknik destek sağlamak,

e)Özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerin projelerine gerektiğinde teknik destek sağlamak,

f)Bölgenin proje üretim kapasitesini geliştirici faaliyetlerde bulunmak,

g)Yönetim Kurulunun onayıyla Ajans faaliyetlerinin gerektirdiği taşınır ve taşınmaz malları Ajans adına edinmek, kiralamak, kiraya vermek, satmak,

h)Diğer ajanslar ile iletişim ve işbirliği imkanları konusunda çalışmalar yapmak ve ortak projeler geliştirmek,

i)Ajansın sekreterya işlerini yürütmek,

j)Ajansın görev alanına giren diğer faaliyetlerde bulunmak.

Genel Sekreterliğinin üst amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter görev ve yetkilerinin bir kısmını sınırlarını belirleyerek astlarına devredebilir.

Ajans Genel Sekreteri ve grup başkanlarının atanma şartları ve görev süreleri

Madde 14- Genel Sekreter, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen üç aday arasından bakan onayı ile atanır. Genel Sekreter, yurt içi yada yurt dışında en az dört yıllık yüksek öğrenim görmüş, istihdam edileceği alanla ilgili yeterli bilgi ve en az 12 yıl çalışmış ve Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında (KPDS) İngilizce veya Fransızca’dan asgari (C) düzeyinde puan almış veya aynı dillerde bu yeterlilik düzeyine denkliği Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca kabul edilen başka bir belgeye sahip adaylar arasından istihdam edilir. Genel Sekreterin ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) inci alt bentlerinde belirtilen genel şartları taşıması zorunludur.

Genel Sekreterin görev süresi üç yıldır. Ancak, görev süresi sona ermeden de Yönetim Kurulu üye tam sayısının dörtte üç çoğunluğunun kararı ve Bakan onayı ile Genel Sekreterin görevine son verilebilir. Genel Sekreter, görev süresinin sonunda Yönetim Kurulunun teklifi ile bakan tarafından tekrar aynı göreve atanabilir.

Grup Başkanları, Genel Sekreterin teklifi üzerine Yönetim Kurulunca atanır ve görevinden alınabilir. Grup Başkanı, yurt içi yada yurt dışında en az dört yıllık yüksek öğrenim görmüş, istihdam edileceği alanla ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan ve mesleği ile ilgili olarak kamu ve özel sektörde toplam en az 8 yıl çalışmış ve Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavında (KPDS) İngilizce veya Fransızca’dan asgari (C) düzeyinde puan almış veya aynı dillerde bu yeterlilik düzeyine denkliği Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca kabul edilen başka bir belgeye sahip adaylar arasından istihdam edilir. Grup Başkanlarının ayrıca  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) inci alt bentlerinde belirtilen genel şartları taşıması zorunludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Personel Rejimi, Bütçe ve Denetim

Ajans personelinin statüleri ile özlük ve mali hakları

Madde 15- Ajans hizmetlerinin gerektirdiği görevler, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na bağlı olmaksızın idari hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen personel eliyle yürütülür. Destek personeli ise hizmet akdi ile istihdam edilir.

Ajansın görev alanı ile ilgili konularda genel bütçeye dahil daireler ile katma bütçeli idareler ve kamu iktisadi teşebbüslerinde çalışanlar kurumlarının muvafakati ile Ajansta görevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarından ücretsiz izinli sayılır ve aylık, ödenek, her türlü zam ve tazminatları ile diğer mali ve sosyal hak ve yardımları, Ajansla ilgili arasında imzalanacak sözleşmede belirlenir. Bunların ücretsiz izinli oldukları süreler emeklilik ve terfilerinde değerlendirilir. Üniversite öğretim elemanları uzmanlıklarına uyan işler için, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesine göre Ajansta görevlendirilebilir. Yabancı uzmanlar da sözleşmeli olarak istihdam edilebilir.

Bu şekillerde görevlendirilecek personel sayısı toplam personel sayısının %50’sini aşamaz.

Ajans personelinin, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımaları zorunludur.

Sözleşmeli personele verilecek her türlü ödemeler dahil net ücretler; Genel Sekretere Başbakanlık merkez teşkilatında görev yapan genel müdürler için, grup başkanlarına Başbakanlık merkez teşkilatında görev yapan daire başkanları için, uzmanlara başbakanlık uzmanları için ve diğer görevlilere ise Başbakanlık merkez teşkilatında benzer görevler için öngörülmüş bulunan ücretleri aşmamak kaydıyla, Yönetim Kurulunca belirlenir.

Genel Sekretere, Grup Başkanlarına ve uzmanlara 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı kanunu ile ek ve değişikliklere ilişkin hükümler uygulanır. Diğer personel ise 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümlerine tabidir. Tüm personelin emeklilik ile ilgili durumları çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

Bu Kanunla düzenlenmeyen; Ajans personelinin istihdam edilme, görevden alınma, çalışma usul ve esasları ile çalıştırılacak sözleşmeli personelin unvanı, sayısı, nitelikleri, sicil, başarı, disiplin işlemleri, ödev, hak ve yükümlülükleri ile ilgili hükümler çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

Bütçe

Madde 16- Ajansın bütçesi aşağıda belirtilen gelirlerden oluşur:

Ajans tarafından sunulacak hizmetlerden elde edilen gelirler, Avrupa Birliği ve diğer uluslar arası fonlardan sağlanacak kaynaklar, ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlarca yapılan bağış ve yardımlarla diğer gelirler düşüldükten sonra kalan miktar üzerinden;

a)Yönetim Kurulunca onaylanan Ajans yıllık bütçesinin cari giderler kaleminin en az %10’u oranında, Yönetim Kurulu veya Genel Kurul üyesi özel sektör temsilcilerinin kurumlarınca sağlanan katkı payı,

b)Yönetim Kurulunca onaylanan Ajans yıllık bütçesinin cari giderler kaleminin en az %25’i oranında ve kesinleşen en son özel idare bütçe harcama büyüklüğü esas alınarak iller arasında paylaştırılacak il özel idarelerince sağlanan katkı payı,

c)Yönetim Kurulunca onaylanan Ajans yıllık bütçesinin cari giderler kaleminin en az %5’i oranında ve kesinleşen en son belediye bütçe harcama büyüklüğü esas alınarak iller arasında paylaştırılacak il merkez ilçe veya büyükşehir belediye başkanlıklarınca sağlanan katkı payı, 

d)Ajans yıllık bütçesinin cari giderler kaleminin en fazla %60’lık kısmını oluşturacak şekilde, diğer gelir kaynaklarından yapılacak tahsisat dikkate alınarak genel bütçeden yapılacak yardımlar.

Ajansa ait gelirler Yönetim Kurulu Başkanlığınca belirlenecek bir banka nezdinde açılacak bir hesapta toplanır. Ajans bütçesine kaynak teşkil eden ilgili kurum ve kuruluşların ödemelerinin her yılın ilk üç ayı içinde bir defada ödenir. Ajans gelirleri ile ilgili alacaklar, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun hükümlerine göre mal sandıklarınca tahsil edilerek bir ay içerisinde Ajans hesaplarına aktarılır.

Ajansın giderleri, Yönetim Kurulu kararıyla  yürürlüğe giren yıllık bütçeye göre yapılır. Ajansın bütçe yılı takvim yılıdır. Bütçe, bütçe yılının başlamasından önceki otuz gün içinde hazırlanır. Ajansın bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin yıllık mali raporu ve bütçe kesin hesabı Türkiye Büyük Millet Meclisince ibra edilir.

Ajansın mal varlıkları Devlet malı sayılır, haczedilemez, rehnedilemez.

Ajans bütçesinin gelir, gider ve muhasebesine ilişkin usul ve esaslar Yönetim Kurulunca çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir.

Denetim

Madde 17- Ajansın her türlü hesap ve işlemleri, Sayıştay tarafından denetlenir.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeşitli Hükümler

Yönetmelikler

Madde 18- Bu Kanuna göre, Ajans Yönetim Kurulunun uyması gereken kurallar ve yükümlülükler, çalışma usul ve esasları; Danışma Kurulunda hangi kuruluşların temsil olunacağı ve kurulun çalışma esas ve usulleri, Ajans personelinin istihdam edilme, görevden alınma, çalışma usul ve esasları ile çalıştırılacak sözleşmeli personelin unvanı, sayısı, nitelikleri, sicil, başarı, disiplin işlemleri, ödev, hak ve yükümlülükleri, emeklilik durumları, Ajans bütçesinin gelir, gider ve muhasebesine ilişkin usul ve esaslar, altı ay içinde Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının bağlı olduğu bakanlıkça yayımlanacak yönetmeliklerle belirlenir.

Muafiyetler

Madde 19- Ajans:

a)Kurumlar Vergisinden,

b)Yapılacak bağış ve yardımlar nedeni ile Veraset ve İntikal Vergisinden,

c)Yapacağı her türlü işlem dolayısıyla lehte tahakkuk edecek faizler için Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden,

d)16 ıncı maddede belirtilen gelirleri ile bu gelirlerle ilgili olarak yaptığı bütün işlemlerde ve sahibi olduğu taşınmaz mallardan doğan her türlü vergi, resim ve harçtan,

e)Satın aldığı araçlar için Taşıt Alım Vergisinden ve Damga Vergisinden,

f)Emlak Vergisinden muaftır.

Uygulanmayacak hükümler ve öncelik

Madde 20- Ajans tarafından yapılması öngörülen iş ve işlemlerde 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile bunların ek değişikliklerinin getirdiği hükümler uygulanmaz. Ayrıca; Ajans, alım-satım, kiralama vesair işlemlerde 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa ve çalıştıracağı personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa, harcırah uygulanmasında 6245 sayılı Harcırah Kanununa tabi değildir. Ancak, Ajansın malları Devlet Malı hükmünde olup, bu mallar, para ve para hükmündeki evrak ve senetleri aleyhine suç işleyen personel bu suçlarından dolayı Devlet Memurları gibi cezalandırılır.

Değiştirilen hükümler

Madde 21- 3194 sayılı İmar Kanununun 8 inci maddesinin (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Bölge planları; sosyo-ekonomik gelişme eğilimlerini, yerleşmelerin gelişme potansiyelini, sektörel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapıların dağılımını belirlemek üzere hazırlanacak bölge planlarını, gerekli gördüğü hallerde Devlet Planlama Teşkilatı kendi yapar, yaptırır veya rehberliğinde ilgili Bölgesel Kalkınma Ajansına hazırlattırır. Hazırlanan bölge planları Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca Yüksek Planlama Kurulunun onayına sunulur. Bölge planları, Yüksek Planlama Kurulunun onayına dair karar resmi gazetede yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.”

Değişiklik yapılması

Madde 22- Bu Kanunun hükümlerine ilişkin değişiklikler, ancak bu Kanuna hüküm eklenmek veya bu Kanunda değişiklik yapılmak suretiyle düzenlenir.

Geçici Madde 1- Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığının görev süresi bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sona erer.

Geçici Madde 2- Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge kalkınma İdaresi Başkanlığının görev süresi sona ermesiyle birlikte kadrolu personel kadroları ile birlikte uygun kamu kurum ve kuruluşlarına atanmak üzere Devlet Personel Başkanlığına devredilir. Kadrosuz personelin ise sözleşmeleri fesh edilir ve kurulacak olan Bölgesel Kalkınma Ajanslarında bu personel bu kanunda belirtilen hükümlere göre öncelikli olarak istihdam edilir.

Yürürlük

Madde 23- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 24- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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